
‭Profiel kandidaten GroenLinks-PvdA Doetinchem GR26‬
‭Hieronder beschrijven de gezamenlijke besturen van GroenLinks en PvdA Doetinchem de profielen‬
‭van de kandidaat raadsleden voor de gemeenteraadsverkiezingen van maart 2026. Het profiel van‬
‭de raadsleden (inclusief de lijsttrekker en fractievoorzitter) wordt voorafgegaan door een profiel‬
‭van de waardengedreven politicus. Het profiel van de waardengedreven politicus is een‬
‭parapluprofiel voor alle politieke functies.‬

‭De waardengedreven politicus‬
‭De waardengedreven politicus is betrokken, geloofwaardig, onafhankelijk, stelt zich open op en legt‬
‭verantwoording af, handelt vanuit respect voor anderen en andere opvattingen, stelt het belang van‬
‭de kiezer en de partij boven het eigen belang en is dus sober en dienstbaar. Hét‬
‭handelingsperspectief bestaat niet. Maar een politicus die waardengedreven is, handelt wel.‬

‭De waardengedreven lokale GroenLinks en PvdA politicus:‬

‭●‬ ‭Kent zijn of haar stad, dorp, gemeente door en door en handelt uit verbondenheid met de‬
‭lokale samenleving;‬

‭●‬ ‭Is helder over wat hij of zij wil, maakt zijn waardengeladen doelen zichtbaar en laat zien welke‬
‭solidariteit er in het verschiet ligt;‬

‭●‬ ‭Legt zich niet op voorhand neer bij Haagse politieke besluiten maar blijft altijd nadenken over‬
‭de vraag wat dit beleid betekent voor de mensen in zijn stad of dorp, neemt hier zo nodig‬
‭zelfstandig positie in;‬

‭●‬ ‭Markeert helder wat in de gemeente het gegarandeerde minimum aan zorg, onderwijs,‬
‭voorzieningen, inkomen en aan huisvesting is waar hij voor staat. Een minimum dat niet bij elk‬
‭zuchtje tegenwind ter discussie wordt gesteld;‬

‭●‬ ‭Zet zich in voor een duurzame samenleving waarin klimaatmaatregelen niet alleen vanuit‬
‭economisch perspectief worden benaderd, maar uit zorg voor de leefomgeving van vandaag‬
‭en morgen;‬

‭●‬ ‭Zet zich in voor goed werk door in woord en daad helder te onderscheiden welke eisen we‬
‭stellen aan welk type werk: iedereen werkt voor loon, vrijwilligerswerk is echt vrijwillig en doe‬
‭je voor de samenleving en de zorg is een vak;‬

‭●‬ ‭Begint aan de kant van de mensen in plaats van het budget;‬

‭●‬ ‭Kiest voor een inclusieve stad en niet voor mooie wijken voor de happy few;‬

‭●‬ ‭Is standvastig, helder in het politieke debat, zowel binnen als buiten de partij;‬

‭●‬ ‭Koestert, respecteert en waardeert de lokale democratie en media;‬

‭●‬ ‭Staat aan de kant van de mensen. Geeft actievelingen de ruimte –recht op zelf doen- maar‬
‭legitimeert in woord en daad ook dat de minder actieve burgers worden betrokken en bereikt;‬

‭●‬ ‭Zegt nooit: zoek het zelf maar uit, maar brengt mensen in positie, geeft mensen de kans het‬
‭maximale uit zichzelf te halen.‬

‭●‬ ‭Is blij met –lastige - achterbannen, en waar ze van nature niet zichtbaar zijn zoekt hij deze op;‬



‭●‬ ‭Waakt voor een verdergaande tweedeling in de (lokale) samenleving en signaleert tijdig als dit‬
‭een neveneffect is van beleid. Collectieve oplossingen blijven de norm waar dit mogelijk is.‬

‭Onze politici zijn onafhankelijk. Ze kiezen een eigen positie en nemen publiekelijk‬
‭verantwoordelijkheid voor die inzet. Zij mijden situaties waarin direct of indirect sprake kan zijn van‬
‭gunsten of wederdiensten en vermijden de schijn van belangenverstrengeling of‬
‭belangenbeïnvloeding.‬

‭Nevenfuncties zijn een manier om voeling te hebben met wat er in de samenleving speelt maar‬
‭worden in hun belang afgewogen in relatie tot het tijdsbeslag en de beschikbaarheid voor de‬
‭hoofdfunctie en stapelen van deze functies heeft grenzen. Deze nevenfuncties zijn altijd openbaar,‬
‭inclusief de bezoldiging.‬

‭Onze politici zijn sober met onkostenvergoedingen en declaraties, terughoudend met het aannemen‬
‭van giften en uitnodigingen voor festiviteiten en reizen.‬

‭Voor onze politici is het politieke ambt een doel op zich en geen springplank naar een andere baan.‬

‭Elkaar aanspreken op elkaars gedrag is voor onze politici een vanzelfsprekende morele‬
‭verantwoordelijkheid.‬

‭Het kandidaat raadslid‬
‭In Doetinchem hebben we de ambitie om met een samenwerking tussen GroenLinks en de PvdA de‬
‭grootste fractie te zijn na de gemeenteraadsverkiezingen van maart 2026. De ambitie is 7 tot 10‬
‭gekozen raadsleden en deelname aan het college.  We hebben een GroenLinks-PvdA fractie nodig die‬
‭de aandacht weet te vestigen op maatschappelijke thema’s passend bij het gedachtengoed van‬
‭GroenLinks-PvdA en het lokale verkiezingsprogramma van GroenLinks-PvdA Doetinchem. De fractie‬
‭moet scherp, betrokken en deskundig zijn. Ook is zij zelfstandig en kritisch en kan zij het college‬
‭controleren bij het uitvoeren van hun taken.‬

‭De nieuwe fractie moet een team vormen. Daarom zoeken we mensen die elkaar aanvullen en die‬
‭goed met elkaar kunnen samenwerken. Concreet houdt dit in dat er bij de samenstelling van de‬
‭kandidatenlijst naast de individuele kwaliteiten van de kandidaten ook nadrukkelijk rekening‬
‭gehouden moet worden met de manier waarop de kandidaten elkaar aanvullen. Zij hebben respect‬
‭voor elkaars verschillende zienswijzen en een constructieve communicatiestijl. Samen streven we er‬
‭bewust naar een sterke lijst te presenteren waarbij het geheel groter is dan de som der delen.‬

‭De fractie bestaat dus uit een goed team. We verwachten niet dat elk kandidaat raadslid alle‬
‭competenties bij zich draagt. Een goede combinatie van competenties tussen raadsleden, maakt juist‬
‭een goede fractie. We hebben daarom een algemene beschrijving opgesteld en een aantal mogelijke‬
‭profielschetsen van raadsleden. Natuurlijk kunnen deze profielen overlappen of kan je je in meerdere‬
‭profielen herkennen. We proberen met deze profielen een beeld te geven van wat voor raadsleden er‬
‭zijn en wat wij zoeken. Wij vragen de commissie om zo goed als mogelijk een mix van deze‬
‭competenties te vinden en om te zoeken naar een mix van ervaren politici en nieuw talent met‬
‭verschillende achtergronden en expertise.‬

‭Profielschets kandidaat raadsleden algemeen‬
‭We zoeken naar mensen die geïnteresseerd zijn in sociale, progressieve, rechtvaardige en groene‬



‭politiek. Mensen die zich herkennen in de kernwaarden van GroenLinks en de PvdA: sociaal, groen,‬
‭eerlijk, duurzaam en empathisch‬‭en een intrinsieke‬‭motivatie hebben om zich in te zetten voor een‬
‭rechtvaardige en leefbare gemeente.‬‭Mensen met ideeën‬‭over het verbeteren van hun gemeente en‬
‭die goed zijn in de omgang met mensen en mensen met politieke sensitiviteit of de wens om dit meer‬
‭te ontwikkelen. We zoeken mensen die nieuwsgierig zijn naar wat leeft in de samenleving en goed op‬
‭de hoogte zijn van maatschappelijke ontwikkelingen. Je hebt brede interesse in gemeentelijke‬
‭politiek, naast kennis van specifieke beleidsterreinen (Pré). Je kunt politieke kwesties helder en‬
‭duidelijk aan verschillende doelgroepen overbrengen (of bent bereid dit snel te leren) en je beschikt‬
‭over goede mondelinge- en schriftelijke vaardigheden.‬
‭Iedereen moet een samenwerker zijn. Samen is een kernwaarde die we belangrijk vinden in een‬
‭diverse groep mensen en ook nodig hebben om zelf als fractie goed te kunnen werken. Een raadslid‬
‭vervult een politieke rol en probeert het partijprogramma te realiseren. Dit is een andere rol dan het‬
‭besturen vanuit of uitvoeren van een coalitieakkoord. Tegelijkertijd ligt het voor de hand dat er deel‬
‭wordt genomen aan een coalitie met andere partijen. Dan neemt een raadslid ook‬
‭verantwoordelijkheid voor een gesloten coalitieakkoord en draagt deze uit. Je bent in staat (politieke)‬
‭coalities te smeden en snapt dat je vertegenwoordiger in een fractie bent waarbinnen je je politieke‬
‭opvatting moet afstemmen. Je stelt het belang, de kwaliteit en de continuïteit van GL-PvdA‬
‭Doetinchem voorop.‬

‭Profielschets Sociaal en Verbindend‬
‭Je bent als raadslid maatschappelijk betrokken en iemand die om kan gaan met verschillende soorten‬
‭mensen. Je kan mensen meenemen in jouw visie. Je kan je verplaatsen in de wereld van anderen,‬
‭meningsverschillen overbruggen, partijen bij elkaar brengen. Je bent geworteld in de lokale‬
‭samenleving en benaderbaar voor alle inwoners van de gemeente. Je luistert en neemt mensen‬
‭serieus. Je werkt graag samen en weet soepel compromissen te sluiten.‬

‭Profielschets Activistisch en Aanjagend‬
‭Je bent een activist. Je hebt een boodschap en kan deze kernachtig, begrijpelijk en enthousiast‬
‭overbrengen. Je hebt een ideale gemeente voor ogen en weet wat er nodig is om dit te bereiken. Je‬
‭bent ook in staat om die activistische wereld te vertalen naar gesteunde en duurzame oplossingen‬
‭met andere partijen. Je neemt dus initiatief en bent creatief.‬

‭Profielschets Rechtvaardig en Vasthoudend‬
‭Je weet hoe de politiek werkt en hoe je onderhandelt. Je bent integer, geduldig en kan goed luisteren.‬
‭Je kan aanvoelen wat haalbaar en passend is. Je bent iemand die je verhaal goed kan delen met de‬
‭inwoners en kan goed omgaan met de pers. Je bent benaderbaar en besluitvaardig en kan de leiding‬
‭nemen (je bent strateeg, teamplayer en leider tegelijk). Je houdt het overzicht en bewaakt de grote‬
‭lijnen van het beleid. De rol van fractievoorzitter past bij je.‬

‭De lijsttrekker‬
‭De lijsttrekker is de toonaangevende politicus tijdens de campagne. De lijsttrekker kan tijdens of na‬
‭de verkiezingen ook fractievoorzitter worden, maar dit hoeft niet per se dezelfde persoon te zijn. We‬
‭moedigen kandidaten aan om voor één of beide rollen hun ambitie kenbaar te maken. De lijsttrekker‬
‭en (beoogd) fractievoorzitter vervullen een sleutelrol binnen GroenLinks-PvdA Doetinchem. Zij zijn‬
‭niet alleen het gezicht van de campagne en de fractie, maar ook strategisch leider, verbinder en‬
‭aanjager van verandering in een complexe politieke en maatschappelijke context.‬

‭Van een lijsttrekker verwachten we extra kwaliteiten. Als lijsttrekker:‬



‭●‬ ‭Ben je zichtbaar, inspirerend en herkenbaar voor inwoners, leden en media;‬
‭●‬ ‭Beschik je over leiderschapskwaliteiten;‬
‭●‬ ‭Kun je een verbindende rol spelen en waar nodig conflicten oplossen;‬
‭●‬ ‭Kun je andere kandidaat raadsleden en vrijwilligers binnen de partij motiveren;‬
‭●‬ ‭Kun je goed omgaan met de media en beschik je bij voorkeur al over de nodige contacten‬

‭met (lokale) media (of kun je deze snel opbouwen);‬
‭●‬ ‭Heb je ervaring met het voeren van campagnes;‬
‭●‬ ‭Kun je effectief onderhandelen;‬
‭●‬ ‭Kun je de politieke koers uitzetten en bewaken;‬
‭●‬ ‭Beschik je over brede kennis van de beleidsterreinen in de gemeentepolitiek;‬
‭●‬ ‭Heb je politieke en/of bestuurlijke ervaring;‬
‭●‬ ‭De bereidheid en de leerbaarheid om zich- of haarzelf de voornoemde vaardigheden‬

‭eigen te kunnen maken wordt ook gewaardeerd als valide uitgangspunt voor de‬
‭geschiktheid als lijsttrekker.‬

‭Randvoorwaarden voor Kandidaten‬
‭●‬ ‭Je wil graag deelnemen aan de eerste gezamenlijke GL-PvdA fractie en staat achter deze‬

‭samenwerking.‬
‭●‬ ‭Je woont in de gemeente Doetinchem.‬
‭●‬ ‭Je bent (of wordt bij aanmelding) lid van GroenLinks en/of de Partij van de Arbeid.‬
‭●‬ ‭Je ondertekent de interne bereidverklaring van GL of de PvdA en je verbindt je hiermee aan‬

‭de interne contributie- en afdrachtsverplichtingen.‬
‭●‬ ‭Het raadslidmaatschap vraagt een gemiddelde tijdsinvestering van zo’n 20-25 uur per week‬

‭en je bent bereid en in staat deze tijd daadwerkelijk voor het raadswerk vrij te maken.‬
‭●‬ ‭Kandidaten onderschrijven het verkiezingsprogramma van GroenLinks/PvdA of maken‬

‭eventuele afwijkende standpunten vooraf aan de vaststelling van de kandidatenlijst kenbaar.‬
‭●‬ ‭Eventuele activiteiten in het heden of verleden die voor hen of de partij schadelijk kunnen‬

‭zijn, worden gemeld aan de kandidatencommissie (VOG kan onderdeel zijn van de‬
‭procedure).‬

‭●‬ ‭Bij een verkiesbare plek (1 t/m 10) dragen kandidaten actief bij aan de verkiezingscampagne,‬
‭waarbij voorkeurscampagnes alleen met toestemming van de campagnecommissie worden‬
‭gevoerd.‬

‭●‬ ‭Gekozen raadsleden nemen actief deel aan de verantwoording richting de leden en de‬
‭jaarlijkse gesprekken met de functioneringscommissie.‬


