
 
Organisatievisie gD 2020 

 
GroenLinks is in beginsel voor het regiemodel zoals in de 
organisatievisie gD wordt voorgesteld. De voorgestelde open en 
wendbare organisatie is mogelijk en wenselijk. 
 
Wel willen we het proces dat volgt, de volgende 
aandachtspunten/voorwaarden meegeven: 
 

1. De ‘nieuwe’ manier van werken stelt specifieke eisen aan 
ambtenaren binnen de kernorganisatie en aan het personeel bij 
de uitvoeringsorganisaties. Alleen met gekwalificeerd personeel 
kan het een succes worden. 

2. Ook de uitvoeringsorganisaties moet zich verbonden voelen en 

handelen vanuit het algemeen belang en de lange termijn ofwel 

handelen naar de principes van maatschappelijk verantwoord 

ondernemen. 

3. Er moet voor worden gezorgd dat de uitvoering qua kosten en 

kwaliteit voldoet en blijft voldoen aan de gestelde eisen. Dit 

vraagt om een gedegen invulling van de opdrachtgeversrol op 

zowel strategisch, tactisch als operationeel niveau. 

4. Het is van essentieel belang dat de raad  grip heeft en zo nodig 

sturing kan geven aan de resultaten van de 

uitvoeringsorganisaties.   

GroenLinks stemt in met het raadsvoorstel, maar bewaakt het proces 
en het resultaat. Gekeken zal worden naar de wijze waarop aan 
bovenstaande voorwaarden is voldaan. 


